
人事任命丨保时捷工程中国管理层变动

邬伟·皮希勒-内切克接替库特·施威格的工作

保时捷工程中国子公司高层人事变动：邬伟·皮希勒-内切克（Uwe Pichler-Necek）

将于 2022 年 4 月 1 日加入保时捷工程的中国子公司，并将于 2022 年 7

月 1 日接替库特·施威格（Kurt Schwaiger）正式接任中国子公司董事总经理一职。

施威格从 2015 年开始负责保时捷工程的中国业务，在他的领导下，上海子公

司成功地在汽车和数字化技术领域立足并不断壮大。

我们很高兴能够邀请到邬伟·皮希勒-内切克担任我们上海子公司的董事总经理

职务。他在新型汽车以及传统汽车技术领域拥有非常丰富的现场管理经验，是这

项颇具挑战性任务的理想人选。
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皮希勒-内切克之前在 FEV中国担任工程执行副总裁，负责 FEV 在中国的研发工

作。此外，他还曾在麦格纳斯太尔（Magna Steyr）和麦格纳动力总成（Magna

Powertrain）等公司工作了 14 年，担任过各类高级管理职位，并曾在包括中国

在内的不同国家工作过。

库特·施威格在担任了六年多的保时捷工程中国子公司董事总经理后，将退休并

返回德国。



我想对库特·施威格的出色表现表示衷心的感谢。他成功地建立并进一步发展了

上海子公司，在技术上也实现了不断进步。如今，我们在当地拥有一流的研发团

队，他们对复杂的中国市场有详尽的了解，并能帮助保时捷和其他整车制造商研

发出独具中国特色的解决方案。
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三十多年来，保时捷工程一直致力于满足中国市场的独特发展要求。随着 2014

年在上海成立自己的子公司，库特·施威格的团队进一步加强了对当地市场的投

入，并在此后实现了持续发展。在未来，保时捷工程在中国的重要性也将持续增

加：由于对中国特定技术领域，尤其是在数字化领域的需求不断增加，公司将会

继续发展壮大。此外，保时捷工程还将与保时捷股份公司在中国新成立的研发中

心开展合作，对于保时捷工程来说，这些都是极佳的利好因素。


