
高层说 保时捷必须拥有改变一切的勇气

保时捷全球执行董事会主席奥博穆博士亲自解释，消除大众对创新的 大误解

第二期 高层说 深度采访了保时捷全球执行董事会主席奥博穆博士（ ），听他

为我们讲解保时捷的创新论。跑车混搭高科技，跨界有道，不忘初心。

高层说 是保时捷新闻中心近期开设的栏目，在全年年报发布会前夕，采访多位全球董事会

成员，多角度权威解读保时捷未来战略的系列专题。

年 月，保时捷于柏林成立 ； 年 月，在芬兰赫尔辛基启动保时

捷 大奖赛； 年年初，与多家初创企业携手开发数字服务工具 保时捷不断尝

试 跨界 ，在一条名为 创新 的康庄大道越走越远。

对于保时捷而言，创新真正的含义是什么？保时捷将怎样身体力行践行企业特有的创新文化

呢？坊间对于创新的 大误解，奥博穆博士将一一击破。



奥博穆博士

保时捷全球执行董事会主席

所谓改变，不是颠覆

保时捷从未刻意改变企业形象，或是企图颠覆保时捷传统，成为彻头彻尾的另一家公司。而

是，不断尝试 跨界 ，有章有法地提出奇思妙想，并以更快、更灵活的姿态，使之落地，以

回应当前市场需求。为此，保时捷寻求改变，完善优化。携手初创企业正是保时捷 跨界 的

方法之一，其应用广泛，不只局限于产品。

消除误解，保时捷的创新论
外界对保时捷最常见的 大误解：



误解

创新 生产新车

错。创新，不止于生产新车。消费者普遍认为，保时捷提出 创新 ，归根究底只是推出一款

新车。事实却并非如此。作为创新的领军企业，保时捷将从多个角度进行阐释。除了技术和

产品以外，保时捷致力于在流程、资本、客户服务、企业伙伴合作关系，甚至是业务模式进

行创新。

误解

事事都要争第一

未必。保时捷所做的一切必须永远是新颖的，无与伦比且具有革命性吗？不尽然。先驱者固

然是伟大的，优秀的后继者也能流芳百世。例如，保时捷虽然不是 的发明者，但时至

今日，这类车型早已被冠上了保时捷之名。

误解

创新一定要有大动静

不一定。如果优化过程是可持续的，哪怕只是比原来更快捷一点，更便利一点，更经济一点，

就能说明它已具备足够的创新力。正是保时捷有勇气对自己提出 灵魂拷问 ，才有了

概念车的最终问世。

身体力行实践创新

保时捷正尝试做出改变，并非通过一己之力或是一条规章措施就能成功实施的，而是需要更

多想法、勇气和激情，以及一个令人信服的团队，一次深思熟虑以及不断调整的企业战略等。

更重要的是，保时捷直面挑战 ，勇于承担责任，为解决问题做出相应改变，同时，不忘初

心。

的诞生验证了保时捷的创新理念。赛车基因深深根植于保时捷。在过去几十年的

比赛中，保时捷硕果累累，在此期间积累的丰富经验和赛车知识也将运用于未来的电动方程

式锦标赛 （ ）中。迎接新挑战的同时，保时捷也不忘初心，在赛道上的经验有助

于更好地研发量产车。 会是同类车型当中最具技术含量、最先进的。 就

是保时捷电气化战略的试金石。



未来，保时捷将会传承其传统与价值观，结合新的可持续技术以及高度感情化的驾驶体验。

电动化、性能和驾驶乐趣，三者缺一不可，保时捷将它们完美融合，竭尽全力满足车主的期

待。

更多权威内容，尽请期待 月 日于德国柏林召开的保时捷全年年报发布会。


